中国药科大学师资队伍建设标志性成果奖励
申领表

	申请人情况
	姓   名
	
	人员编号
	

	
	标志性成果
	例如：入选兴药领军第一层次
	所在学院
	

	主要引进贡献人及培养团队负责人情况
	引进类
主要贡献人一姓名：  所在学院/部门： 
主要贡献人二姓名：  所在学院/部门：  
[bookmark: _GoBack]主要贡献人三姓名：  所在学院/部门：  
。。。。。
培育类
培养团队贡献人一姓名： 所在学院：
培养团队贡献人二姓名： 所在学院：
。。。。。
               主要贡献人/团队负责人签字：
                 申请日期： 

	所在学院意见
	□情况属实       □情况不属实

                       负责人签字：
     日期：

	人事处意见
	□同意发放       □不同意发放  
                     
签章：
                        日期：

	学校意见
	




填表说明：
1.本申请表反正面打印
2.引进校外全职高层次人才，主要贡献人分配奖励额度的40%，引进人才本人分配奖励额度的60%。校内人员入选高层次人才，奖励额度的40%奖励团队，由团队负责人制订分配方案。入选者本人分配奖励额度的60%。3、以上奖项与伯乐奖不兼得。
 


